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- LTEMA Plan escolar de gestlon del nesgo y cambio cllmatlco;_:: i —

-Socializar el Plan de Gestion de Riesgo y Camblo Cllmatlco con ei personal antes

_mencxonado

-Identificar los riesgos a los que se encuentra expuesta Ia pobiamon en e! contexto :

escolar

-Dar a conocer ias accione preventlvas y correctlvas en caso de’ que se *equxera

-Brindar mformacnon alos parhc:pantes que- contnbuya al buen funcnonamiento de ios
procesos e

-Soc:ahzacuon del ptan escolar de gestlon de rlesgos y camb:o chma’uco e

DESARROLLO DE LA ACT]V]DAD

Siendo las 07: 30 am se dai inicio a. Ia soma[:zacmn sobre e1 Plan de Gestlon de Rlesgo y";"' o

Cambio Climatico PEGR-CC, con el personal mencuonado antenormente dandoles a
conocer y orientandolos en los procescs es’rrateglcos para con ello reducir los rlesgos
el material de apoyo para dicha capamtacwn fue una pieza visual.
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3_Es un instrumento que orienta e. integra Ios procesos estratégicos de la gestion de

S nesgos y el cambro chmatloo y se efabora con el fin de conocer los rresgos a Ios que se

o :;_encuentra expuesta !a poblacron en el contexto escolar planear las medidas para
f.reducrr los riesgos identificados, asi como Ios efectos. B

" ;.'_Su flnahdad es identificar riesgos que se puedan generaren la 1nstltuc10n Yoo

'_'posterlormente medlante acciones. la form uIacaon de acciones preventlvas y correctlvas

- _'_'mrn:mrzar las probablhdades de ocurrenc:a de estos accrdentes

-Con ellos se busca garantizar que Ia atenmon ala comumdad educativa sea los mas
~segura la reduccion de fa vulnerabrirdad frente a las amenazas, la contribucion del
L proceso educatzvo en Ia generamon de una. cuitura de prevencién en la institucion
~educativa: yla comunidad y €l fortalecrmlento de la resiliencia de la comunldad
--"_'_-_educatrva para reSponder ante srtuacrones de emergencra

' __S;En la plataforma SU RE- Slstema anico de Reglstro Escolar se' reglstra toda la

'__-lnformamon de la institucién todos los aspectos que sean necesarros para garantlzar su
: 'buen funcronamlento esto aspectos son: :

_ = DATOS DE LAT NST!TUC[ON (mformacron de la institucién, informacion de la sede,
o locailzac:on datos dei mvel drrect:vo descrlpcmn de Ia planta flsrca Jornadas de la
. __._.sede S ' ' '

L CONOCIMIENTO DE LOS-RIESGOS.. (Com[te de gestlon carga poblacronal reglstro
ode mcrdentes escenarro de Ios rlesgos amenazas vulnerab:hdad evaluamon de tos
"{'inesgos - - e

REDUCCION DE LOS RIESGOS (accrones correctivas, preventrvas acciones de
' "_-'_formac:ion plan de formacmn)

 cAuBIO CLIVATICO: (suelo, are, agua).

ede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
ecretaria Distrital de. Integracién Social
Telefono 32797 97
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--_'.f:"_":ACClONES PREVENTIVAS

./ Sede F_’rmcnpal Carrera7#32 12; Cludadela San Nlarhn i
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i--:!MPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS Y PLAN E)E

FORMACION

- Conelfin.de Iograr un buen func:onamlento en cada de unos de ios procesos que se
‘adelantanen la Inst:tumon en pro del cwdado delas: nlnas ynifios; se estab[ece para

jornada la dwulgacron del plan escolar de gestlon de nesgo y cambio cl:matzco como -
medio de réconocimiento del del entorno vlo nesgos que se puedan presentar Ja- _
implementacién de acciones preventxvas Y. correctlvas y plan de formacnon los: cuales
serviran como guia en las situaciones que se puedan presentar.y como herramtenta
para la mejora continua, para lo cual se tendran..en .c.uanta _[os agwentesaspectos :

-Reconocer las acc&ones prevent;vas y correctrvas como estrategla para e[ buen

funcnonamiento de !os procesos

-Aphcar accaones preventlvas correctlvas y plan de formacuor en todas las act[v:dades
. ﬁde [a !nstntucnon ' : : :

_Es toda accién a [mplementar con el f’ n de e\ntar o mnmm:zar algun tipo. de nesgo en Ia
e mstltuaon entre elias encontramos p[an de ‘ormamon conoc:|m|ento de !os rlesgos '
__capamtacnones it 5 il : SRR

N _'ACCIONES CORRECTIVAS

Lo Es ‘toda accnon que se. reallza despues d° un evento con el fln de ev:tar que este evento '
._:_vue!va a ocumr o 3| ocurre tenga un lmpacto menos fuerte ' BT

PLAN DE FORMAC!ON

En toda actxvndad que s€ reallza en pro del buen funcmnam:ento de ios procesos entre
ellos tenemos capamtacxones cursos etc - L

IVIANEJO DE LAS EMERGENCIAS (plan de contmgenma pian de evacuacxon plan de o

primeros auxulos identificacion de recursos brlgadas SImufacros contmu:dad de Ia j R
educacxon de Ia emergenma i
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" Anexos:

i "._'E.i'_a;.l.pp'r_é:_'Alejandra Torres

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Social

" Telefono: 327 97 97

. Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co
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